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บัญชีโครงการพัฒนา 



 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
 
 
 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีหลักคิด
ที่ว่าภายใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนว
ทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ /กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ /กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยน าโครงการ /กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไป
จัดท างบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

แผนพัฒนาสามปี จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาที่จะจัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสาม
ปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ 

1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี   ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
 แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

1.  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้งจัดหาแหล่งงบประมาณอ่ืน  
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

3.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล ตลอดจนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 จากการที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ หลังจาก
นั้นถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ด าเนินการตามข้ันตอนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี จ านวน  7  ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1การเตรียมการจัดท าแผน 
              1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเข้าชี้แจง
วัตถุประสงค์   
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจ ( Mission )  ที่
จะต้องด าเนินการต่อไปพร้อมทั้งเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี 2557–2559เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทิน
การท างานไว้อย่าง 
ชัดเจน 
 2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบได้แก่ 
     -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  หน่วยงานภายในองค์กร 

-  ประชาชน  
 ขั้นตอนที่ 2การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สรุปข้อมูลจาก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น   แผนชุมชน  รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดอุตรดิตถ์/อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพล เพื่อน ามาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 2.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาคมต าบล  และส่วนราชการที่เก่ียวข้องร่วมพิจารณาโดยในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
สามปี(พ.ศ.2558-2560)ต่อไป 
 3. เมื่อได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาแล้ว พิจารณาว่าจะมีโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกเป็นกรอบในการพัฒนา  
 4. การพิจารณาก าหนดกิจกรรม ได้แยกประเภทของโครงการออกเป็น  3ประเภท   คือ 
                 4.1 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ด าเนินการเอง  (มีขีดความสามารถทั้ง
ทางด้านก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์  และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง ) 
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 4.2 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ (เป็นงานที่
อยู่ ในอ านาจหน้าที่ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ไม่ประสงค์จะด าเนินการจึงได้มอบให้หน่วยงาน
อ่ืนด าเนินการแทนโดยตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน) 
4.3 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นทั้งจากส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ (เนื่องจากเป็นโครงการใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงาน 
ดังกล่าวมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะอยู่แล้ว) 
 ขั้นตอนที่ 3การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการส ารวจและ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี รวมทั้งวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาที่เลือก และประการส าคัญคือข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกองค์กร เพ่ือสามารถ
น ามาวิเคราะห์ตามหลักเทคนิค SWOT Analysis  
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ซึ่งใน
การวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวจะมี  4  กิจกรรมหลัก ๆ  คือ 
                   1) การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
                   2) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3) การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
 4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 ขั้นตอนที่ 4การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  1. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว   ประชุมร่วมกันพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงค์ 
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  
 2. ประชุมร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาที่จะต้องด าเนินการตามแนวทางท่ี
คัดเลือก 
 ขั้นตอนที่ 5การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาการคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต   ผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จโดยเน้นรายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการ
ในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือสามารถน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป  
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-
2560) โดยมีเค้าโครงร่างประกอบด้วย  6  ส่วน ดังนี ้
  ส่วนที่  1  บทน า  
  ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
  ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
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  ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
  ส่วนที่  6  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดเวทีประชาคม  ซึ่ง
ในการประชาคมนั้นประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคมต าบล และ
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  ในการเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) และรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558-2560) ให้สมบูรณ์ต่อไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น าร่างแผนพัฒนาสามปี   
(พ.ศ.2558-2560) ที่ผ่านการประชาคมต าบลที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 7การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)  
  1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-
2560)  เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น(นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
  3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจึง
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่ง
แผนพัฒนาสามปี ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  
 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นการพิจารณาและก าหนด
แนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ และเป็นการคาดเดาเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคต และ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า (ความพยายามที่เป็นระบบ ) เป็นการ
ลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ 
เข้ามาในองค์กร ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายท่ีปรารถนา  ลดความสูญเปล่าของ
หน่วยงานที่ซ้ าซ้อนเพราะการวางแผนท าให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน และยังเป็นการอ านวย
ประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และท าให้เกิดความแจ่ม
ชัดในการด าเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าโดยอาศัยทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  
(Concept)  และงานวิจัยต่าง ๆ   (a rational approach)  มาเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมาย  และ   แนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต 
 กล่าวได้ว่า ไม่มีองค์กรใดที่ประสบความส าเร็จได้  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผน
จึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความส าคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปีที่ดีย่อม
ส่งผลให้ 
เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
        1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดย
อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
        2. ประหยัด  (Economic Operation)  ท าให้ฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงาน  มีการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างคุ้มค่า  เป็นการลดต้นทุนก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร  
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        3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมา
จากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต  และได้หา
แนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
        4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ( Basis of Control ) ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการ
ควบคุม  กล่าวคือ แผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม  
        5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) 
การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  (นวัตกรรม)  และ
ความคิดสร้างสรรค์ 
       6. พัฒนาแรงจูงใจ  ( Improves  Motivation )   การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนา
แรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 
       7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเก่ียวข้องกับการ
ขยายขอบข่ายการท างาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
       8. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  (Better Coordination)  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่
จุดหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์การเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่าย
ขององค์การ 
 



 

บทท่ี 2 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

       ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต   
   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ตั้งอยู่เลขท่ี   224  หมู่ที่  5   ต าบลชัยจุมพล อ าเภอ  
ลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์  ถนนสายลับแล – พระแท่นศิลาอาสน์  ห่างจากทิศใต้ของที่ว่าการอ าเภอลับแลประมาณ  3  
กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ไปทางทิศตะวันตกระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร     
 

เนื้อที ่
   องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีพ้ืนที่   56  ตารางกิโลเมตร  หรือ  39,117.94  ไร่ เป็นพื้นที่
ป่าสงวน  11,168.03  ไร่ 
 

สภาพภูมิประเทศ 
   พ้ืนที่ทางกายภาพเป็นพื้นที่ราบเชิงดอน  อยู่ติดกับเทือกเขาห้วยช้างและเทือกเขาห้วยปู่เจ้า ทางทิศ
ตะวันตก  และมีพ้ืนที่เป็นป่าสงวนแห่งชาติด้านตะวันตกของต าบล 
   อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลศรีพนมมาศ และต าบลฝายหลวง 
        ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลทุ่งยั้ง และต าบลด่านแม่ค ามัน 
     ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
     ทิศตะวันตก ติดต่อ อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
 

สภาพภูมิอากาศ 
 เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศทั่วไป ส่วนใหญ่ของอ าเภอลับแลเป็นที่ราบมีภูเขาล้อมรอบ อยู่ใน

ภาคเหนือตอนล่าง ลักษณะอากาศในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีลักษณะอากาศร้อนอบอ้าวและ
ค่อนข้างเย็นในฤดูหนาว  

 
 

เขตการปกครอง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มทั้ง

หมู่บ้าน จ านวน  11  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงจ านวนหมู่บ้าน 

 

ชื่อหมู่บ้าน 
 

ผู้น าหมู่บ้าน 
(ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) 

 

 
 

ผู้ช่วยผู้น าหมู่บ้าน 
 

 
 

ผู้ช่วยผู้น าหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่  1  บ้านน้ าใส 
หมู่ที่  2  บ้านต้นขาม 
หมู่ที่  3  บ้านห้องสูง 
หมู่ที่  4  บ้านคุ้ม 
หมู่ที่  5  บ้านนาทะเล 
หมู่ที่  6  บ้านช าป่าหวาย 
หมู่ที่  7  บ้านห้วยมุ่น 
หมู่ที่  8  บ้านร่องยาง 
หมู่ที่  9  บ้านน้ าใสใต้ 
หมู่ที่  10 บ้านป่าสัก 
หมู่ที่  11 บ้านปากทาง 

นายบุญส่ง        โพสีทอง 
นายเลิศ           แก้วสน 
นายเกตุ           ค าสอน 
นายกณิศ         น้อยใจ 
นายมารุญ        ปลั่งเปลื่อง  
นายสมศักดิ์    สุทธะตั้ง(ก านัน) 
นายแดง           จันทวี          
นายเรียน          ค าหอม 
นายทูล            ดีปัญญา 
นายบุญส่ง        ขันปัน 
นายบุญญวัฒน์  วัฒนพงษ์ 

นายชาติ         ศรีทิพย์ 
นายวัน          มะตัน 
นายน้อม        บุญมี 
นายธเนศ       ชุ่มสุวรรณ 
นาไพฑูรย์       นามกร 
นายเรือง        อู่รอด 
นายประสาท   ดอกพุฒ 
นายสนม        ปานคุ้ม 
นายสนอง       น้อยค าภา 
นายชาติ         ทาพรม 
นายภูษิต       นาคลอย 

นายสุทัศน์     แก้วผงสุข 
นายรัก         กุลพรม 
นายบัว         เทพจัน 
นายส าเลย     เรืองศรี 
นางหวาด        ใสนวล 
นางมนัสนัน    วรรณเสถียร 
นายบุญฤทธิ์   ยาใจ 
นายมอญ       สมศรี 
นายบุญลือ     มูลแก่น 
นางบุญเสริม  ใจค า 
นางส้มลิ้ม      อ่อนจันทร์ 

          
 ประชากร 

จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 3,493   หลังคาเรือน  11  หมู่บ้าน มีประชากรทั้งหมด   
8,558  คน   แยกเป็นชาย  4,184  คน    หญิง  4,374  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 153  คน / ตาราง 
 
 
 
 

ตารางที่  2  แสดงจ านวนประชากร                

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร (คน)  

รวม 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 บ้านน้ าใส 388 371 759 234 
2 บ้านต้นขาม 378 4004 782 284 
3 บ้านห้องสูง 606 607 1,213 419 
4 บ้านคุ้ม 447 505 962 388 
5 บ้านนาทะเล 746 811 1,557 924 

6 บ้านช าป่าหวาย 421 433 854 345 

7 บ้านห้วยมุ่น 199 153 352 126 

8 บ้านร่องยาง 330 328 658 228 

9 บ้านน้ าใสใต้ 274 301 575 162 

10 บ้านป่าสัก 170 197 367 163 

11 บ้านปากทาง 215 264 479 220 

รวม 4,184 4,374 8,558 3,493 
ที่มา ทะเบียนราษฎร์อ าเภอลับแล  ณ  เดือน กันยายน   2556 
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อาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป และการเกษตร  เนื่องจากต าบลชัยจุมพลเป็นพื้นที่
เกษตรกรรม  จึงมีการจ้างแรงงานในการประกอบการทางด้านการเกษตร 

 
ตารางที่ 3  แสดงจ านวนการประกอบอาชีพของประชากร 

 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีอาชีพ 
นักเรียน / นักศึกษา 
ท านา 
ท าไร่ 
ท าสวน 
ปศุสัตว์ 
รับราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท 
รับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 
อ่ืน ๆ ไม่ระบุ 

150 
684 
760 
48 
21 
9 

172 
8 

69 
1,306 
169 
68 

121 

133 
730 
702 
40 
10 
3 

162 
9 

63 
1,269 
284 
98 

271 

238 
1,414 
1,562 

88 
31 
12 

334 
17 

132 
2,575 
453 
166 
392 

รวม 3,540 3,774 7,314 
ที่มา ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  พ.ศ. 2556 

 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 การคมนาคม การจราจร 
ถนน     203 สาย 

  ประเภทของถนน 
ถนนลูกรัง    12 สาย 

  ถนนลาดยาง    36 สาย 
  ถนนคอนกรีต    155 สาย 
  สะพาน     4 แห่ง 
  คลอง     1 แห่ง 
 
 โทรคมนาคม  

โทรศัพท์หมายเลข  0-5543-1819   
อินเตอร์เน็ต Web Site  WWW.chaijumphon.go.th 

http://www.chaijumphon.go.th/
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 การสื่อสาร 
  ที่ท าการไปรษณีย์/โทรเลข   - แห่ง 

โทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่    31 เครื่อง 

  โทรศัพท์พ้ืนฐานในบ้านจ านวน 11 หมู่บ้าน (หมู่ที่ 1 – 11) 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวในพื้นท่ี มีจ านวน 17 จุด 

ให้บริการครอบคลุมร้อยละ    80 ของพ้ืนที่ 
วิทยุสื่อสาร มีจ านวน      7 เครื่อง 
 

 การประปา 
จ านวนครัวเรือนที่ใช้ประปา   2,725  ครัวเรือน 

  น้ าประปาที่ใช้     7,490.50 ลบ.ม./วัน 
  จ านวนประปาในพ้ืนที่    11  แห่ง 
  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา   11  แห่ง  
 
 ไฟฟ้า  
  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า   3,493    ราย 
  พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า  ร้อยละ      100  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
  ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง) จ านวน         60   จุด 
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ด้านเศรษฐกิจ 
 

ตารางที่ 4     แสดงรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของประชากรในพ้ืนที่ต าบลชัยจุมพล 

ล าดับที ่ ชื่อบ้าน รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (บาท) 
1  บ้านน้ าใส 49,829 

2  บ้านต้นขาม 60,485 

3  บ้านห้องสูง 53,320 

4  บ้านคุ้ม 
 

82,428 

5  บ้านนาทะเล 
 

72,021 

6  บ้านช าป่าหวาย 
 

45,623 

7  บ้านห้วยมุ่น 41,246 

8  บ้านร่องยาง 
 

53,777 

9  บ้านน้ าใสใต้ 
 

93,576 

10  บ้านป่าสัก 
 

87,806 

11  บ้านปากทาง 
 

111,631 

 เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในพื้นที่ 65,889 
  

ที่มา     ส่วนสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล    (ข้อมูล จปฐ. 2556 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 
 การพาณิชยกรรมและบริการ 
  สถานีบริการน้ ามัน    2  แห่ง 
  ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   1  แห่ง 
  ตลาดสด     3  แห่ง 
  ร้านค้าทั่วไป     73  แห่ง 
  โรงแรม      2  แห่ง 
   

ด้านสังคม 
  ชุมชนจ านวน     11  แห่ง 
  จ านวนบ้าน     3,493  หลังคาเรือน 
  จ านวนประชากรในชุนชน             8,558  คน 
 
 สถาบันองค์กรทางศาสนา 
  วัด   จ านวน      9 แห่ง 
   -  วัดน้ าใส  (หมู่ 1) 
   -  วัดไชย์จุมพล   (หมู่ 2)   
   -  วัดห้องสูง  (หมู่ 3) 
   -  วัดดอนไชย         (หมู่ 4) 
   -  วัดนาทะเล        (หมู่ 5) 
   -  วัดร่มโพธิญาณ            (หมู่ 7)   
   -  วัดม่อนนางเหลียว       (หมู่ 8) 
   -  วัดโพธิ์ล้อม            (หมู่ 9) 
   -  วัดร่องเสี้ยว            (หมู่ 10) 
  ส านักปฏิบัติธรรม จ านวน  2 แห่ง  

-   ส านักปฏิบัติธรรมที่พักสงฆ์รัศมีพรหมโพธิโก (ม.11) 
-   ส านักปฏิบัติธรรมวัดม่อนธาตุ   (ม.4) 

วัฒนธรรม 
  ประเพณีท้องถิ่นท่ีส าคัญ 
   ประเพณีสงกรานต์ 
   ประเพณีลอยกระทง 
   ประเพณีแห่งนางแมว 
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การศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  3  แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 3  แห่ง   
 

ตารางที่ 5  จ านวนครู และนักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในต าบลชัยจุมพล 
 
ท่ี 

 
ชื่อสถานศึกษา 

 

จ านวนครู/ 
(ผดด.) 

จ านวนนักเรียน 

   ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 1 18 21 39 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเลบ้าน

คุ้ม 
2 20 14 34 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 4 24 28 52 

4 โรงเรียนวัดห้องสูง 6 37 29 66 
5 โรงเรียนวัดนาทะเล 6 17 20 37 
6 โรงเรียนวัดน้ าใส 8 41 46 87 
 รวม 27 157 158 315 

 

  ที่มา ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2556)  
 
 
 

กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 
  สนามกีฬาเอนกประสงค์   จ านวน  1 แห่ง 
  สนามฟุตบอล    จ านวน  4 แห่ง 
  สนามตระกร้อ    จ านวน  4 แห่ง 
  สนามวอลเล่บอล    จ านวน  1 แห่ง 
  สนามฟุตซอล    จ านวน  1 แห่ง 
  สนามเด็กเล่น    จ านวน  3 แห่ง 
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การสาธารณสุข 
   โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่       จ านวน    1    แห่ง 
 เป็นของรัฐบาล                   จ านวน        1     แห่ง  
                (เตียงคนไข้จ านวน  30 เตียง) 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน      2     แห่ง   

คลินิกเอกชน              จ านวน      5    แห่ง 
ร้านเภสัช/ร้านขายยา   จ านวน      4 แห่ง 

 

บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่งทุกสังกัดในพ้ืนที่  
          แพทย์    จ านวน     4   คน 
          ทันตแพทย์   จ านวน     3    คน 

เภสัชกร    จ านวน   3  คน 
           เจ้าพนักงานส่งเสริมสาธารณสุข จ านวน   -   คน 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน      จ านวน   4   คน 

พยาบาลวิชาชีพ   จ านวน   36   คน 
         พยาบาลเทคนิค    จ านวน    4   คน 
          อสม.    จ านวน   241   คน 

   อัตราการใช้ส้วมราดน้ า 100   เปอร์เซ็นต์ 
 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รถบรรทุกน้ า   จ านวน        1     คัน 

        จุน้ าได้   5,000 ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2548  ราคา  2,850,000 บาท 
รถกระเช้า   จ านวน  1 คัน  

       ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2549  ราคา 1,980,000 บาท 
       รถตักหน้าขุดหลัง (JCB)             จ านวน             1        คัน 
                 ซื้อเม่ือ พ.ศ. 2555   ราคา 3,985,000  บาท 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน     จ านวน       158     คน 
ทีมหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย (OTOS)     จ านวน 10 คน 
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มวลชนจัดตั้ง 
   ลูกเสือชาวบ้าน        4 รุ่น       800 คน   
   อปพร.         2   รุ่น       158   คน                 
   ศูนย์เยาวชนต าบล           24   คน 
   ชมรมสูงวัยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลชัยจุมพล   168  คน 
   ชมรมสูงวัยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านคุ้ม      365 คน 
   อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน                 80    คน 
   อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน        232 คน 
 

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 แหล่งน้ า 
   ฝายคอนกรีต     14 แห่ง 
   สระ, หนอง, บึง     4 แห่ง 
   คู, คลอง      16 แห่ง 
   ขยะปริมาณขยะ   3  ตัน/วัน 
   พ้ืนที่น้ าท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ          60     ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
   ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด   2    วัน ประมาณช่วงเดือน พฤษภาคม 
 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  ป่าสงวนแห่งชาติ 
                    - เขาปู่เจ้า  
                    - เขาห้วยช้าง 
 
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

ตารางที่ 6   แสดงอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

หน่วยงาน พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ้างเหมา 
บริการ 

รวม 
8 7 6 5 4 3 2 1 

ส านักปลัด 1 - 2 1 2 1 - - 3 2 3 15 
กองคลัง - 1 - - 2 - - - 3 - 1 7 
ส่วนโยธา - - 1 1 1 - - - 3 2 2 10 
ส่วนสาธารณสุขฯ - - 1 - - - - - - 6 1 8 
ส่วนการศึกษา ฯ - - 1 - - 3 - - 3 - 2 9 
ส่วนสวัสดิการสังคม - - 1 - - - - - 1 - - 2 

รวม 1 1 6 2 5 4 - - 13 10 9 51 
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โครงสร้างการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
อบต. 8) 

ส านักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

* งานบริหารทั่วไป 
* งานนโยบายและแผน 
* งานกฎหมายและคด ี
* งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
* งานกิจการสภา 
* งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
* งานส่งเสริมการเกษตร 
 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

* งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
* งานบริหารการศึกษา 
* งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
* งานกีฬาและนันทนาการ 
* งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง 7) 

* งานการเงิน 
* งานบัญช ี
* งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
* งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ส่วนโยธา 
( นักบริหารงานช่าง  6) 

* งานก่อสร้าง 
* งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
* งานผังเมือง 
* งานประสานสาธารณูปโภค 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

* งานสังคมสงเคราะห ์
* งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
* งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
( นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6) 

* งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
* งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
* งานรักษาความสะอาด 
* งานควบคุมโรค 
* งานบริการสาธารณสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

สภา อบต.ชัยจุมพล คณะผู้บริหาร 

* ประธานสภา 
* รองประธานสภา 
* สมาชิกสภา 
* เลขานุการสภา 

* นายก อบต. 
* รองนายก อบต. 
* เลขานุการนายก อบต. 
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งบประมาณ 

ตารางที่ 7      แสดงรายรับของ อบต. ปี 2555-2556 

รายรับ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ปี ๒๕๕7 ปี ๒๕๕5 ปี ๒๕๕6 
รายได้จัดเก็บ 
  หมวดภาษีอากร 226,803.01 162,523.69 216,000.00 
  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

216,249.86 236,395.68 216,640.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 111,889.48 273,502.61 247,000.00 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย์ 

189,880.00 272,650.00 189,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 261,266.00 46,300.00 88,000.00 
  หมวดรายได้จากทุน - - - 

รวมรายได้จัดเก็บ 1,006,088.35 991,371.98 956,640.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร 14,918,679.07 18,728,583.15 14,205,000.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้ว
จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

14,918,679.07 18,728,583.15 14,205,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 8,912,166.00 9,003,668.00 9,000,000.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8,912,166.00 9,003,668.00 9,000,000.00 

รวม 24,836,933.42 28,723,623.13 24,161,640.00 
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ตารางที่  8     แสดงรายจ่ายตามงบรายจ่าย ปี 2555-2556 
 

งบ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ   

ปี 2557 ปี 2555 ปี 2556 
จ่ายจากงบประมาณ    

งบกลาง 572,702.00 557,844.50 650,000.00 
งบบุคลากร      7,136,582.49 8,174,860.00 8,652,260.00 
งบด าเนินการ  6,526,068.03 7,204,015.53 9,560,100.00 
งบลงทุน  2,208,066.76 6,565,388.00 3,583,420.00 
งบเงินอุดหนุน     1,221,608.05 1,054,168.58     1,654,160.00 
รายจ่ายจากงบประมาณ 17,665,027.33 23,556,276.61 24,100,000.00 

 
 
 



 

ส่วนท่ี  3 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา  

3.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนาต าบลชัยจุมพล 
3.1.1  การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ   สังคมและวัฒนธรรม   โครงสร้างพื้นฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   และการเมืองการบริหาร  ในภาพรวมของต าบลชัยจุมพล  โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis)  เพ่ือ
ประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  

   1. จุดแข็ง    (Strength  :  S) 
จุดแข็ง อบต.ชัยจุมพล (ปัจจัยภายใน) มีดังนี้ 
1.1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ชัดเจน  

คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน  

1.2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน 
ราชการอ่ืน 

1.3  มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้น 
1.4  ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
1.5  มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนในต าบล 
1.6  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย  
1.7  สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณ 
1.8  ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ  

เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
1.9  มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
1.10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย  
1.11 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง  

รวดเร็ว 
1.12 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
1.13 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

    
2. จุดอ่อน   ( Weakness  :  W) 
จุดอ่อน อบต.ชัยจุมพล (ปัจจัยภายใน) มีดังนี้ 
2.1  ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหา  

ความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
2.2 มีระเบียบ/กฎหมาย จ านวนมากท าให้เกิดข้อจ ากัดต่อการปฏิบัติงานของ อบต. 
2.3  อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
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2.4  การให้ความอิสระองค์การการบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การ  

ก ากับ ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
2.5  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น  
2.6   ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้น แต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ  

 
 3. โอกาส  ( Opportunity :  O) 

      โอกาส อบต.ชัยจุมพล (ปัจจัยภายนอก) มีดังนี้ 
3.1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ  

  3.2 แนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับจัดสรรมากข้ึน ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้
เองขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  3.3 สามารถหาแรงงานได้ง่าย 

  3.4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

  3.5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมาก
ขึ้น 

  3.6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย  

  3.7  มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
และประชาชนในต าบล 

  3.8  มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ้งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง  

  3.9  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีใน
เรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

3.10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดและอ าเภอ 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3.11 น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีประชาคม จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้านต่าง ๆ เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
  3.12  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
  3.13  มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นท าให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง  
 

4. ภัยคุกคาม  ( Threaten : T) 
     ภัยคุกคามของต าบลชัยจุมพล (ปัจจัยภายนอก) 

4.1  ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
เนื่องจากเกษตรกรท าการเกษตรเชิงเดี่ยว และพ่ึงพาสารเคมีในการท าการเกษตร  

4.2 ปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือน  ค่าครองชีพปรับสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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  4.3 การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เนื่องจากแหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ  

  4.4  ภัยธรรมชาติ ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และน้ าใช้เพื่อ
การเกษตร 

  4.5  ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  4.6  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
การจัดสรรงบประมาณให้ อบต. 

  4.7  ประชาชนไม่สนใจ ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

  4.8  ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 

  4.9  การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

  4.10 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา และการอนุรักษ์ใน
ขนมธรรมเนียมประเพณี    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.11 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  

 
 

3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๕8)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕6  – ๒๕๕8) เมื่อวันที่ ๒9 มิถุนายน  ๒๕๕ 5 โดยได้ก าหนดโครงการที่
จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๕8)    รวม  125  โครงการ งบประมาณ  14,164,430 .- 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

5 
52 
15 
7 

46 

125,040 
5,401,390 
2,975,000 
2,820,000 
2,843,000 

รวม 125 14,164,430 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  31   

สิงหาคม  ๒๕๕5  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  107   โครงการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวนเงิน  9,491,160.-  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการใน

แผนพัฒนา 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

    4 
  44 
  13 
    5 
 41 

80 
84.62 
86.67 
71.43 
89.13 

 76,๐๐๐.- 
4,512,60.- 

3,174,700.- 
190,000.- 

1,537,700.- 

60.78 
83.55 

106.71 
6.74 

54.09 
รวม  107 85.60 9,491,160.- 67.01 

 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2556 
เทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2556 – 2558 ) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ  
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญา รวม  81  โครงการ  จ านวนเงิน 7,249,467.40 บาท  
มีการเบิกจ่ายเงิน   จ านวน   7,249,467.40  บาท   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการใน

ข้อบัญญัติ
งบประมาณฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณฯ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

3 
33 
11 
2 

32 

75 
75 

84.62 
40 

78.05 

31,325.- 
3,864,912.- 

2,000,869.40 
90,000.-    
1,262,361.- 

41.22 
85.64 
63.03 
47.37 
82.09 

รวม 81 75.70 7,249,467.40 76.38 
 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ และงบประมาณที่มีการเบิกจ่าย  
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
การประเมินผลแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลไม่สามารถด าเนินการโครงการ

ตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ท้ังหมด  เนื่องจากจ านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนมีมาก  และจ าเป็นต้อง
ใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง  ประกอบกับ อบต.มีรายได้น้อย  ท าให้งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัด
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  แยกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 
1. ด้านเศรษฐกิจ  

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ   
ส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  จัด 

กิจกรรมสื่อการเรียน การสอน พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กเล็กให้เพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้  ตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา   ส่งเสริมการออกก าลังการ เล่นกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ    ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่ว่า เด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง     ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนพัฒนาสุขภาพอนามัย    สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน     และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า   ดูแลประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิต
ปูองกัน และทรัพย์สิน   ชุมชนปลอดยาเสพติด   

 
3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม   ทางระบายน้ า   ไฟฟูา 
สาธารณะ   ประปาเพ่ือการอุปโภค-บริโภคให้ แก่ประชาชนในพื้นท่ี   จัดหา  ปรับปรุงแหล่ง น้ าเพื่อการเกษตร     ดูแล
รักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การจัดการสิ่งแวดล้อม 

ภายในต าบล  ด าเนินงานตามโครงการตามพระราชด าริ ฯ    การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    
 

5. ด้านการเมืองและการบริหาร 
ด าเนินบริหารงาน/ปรับปรุงกระบวนงานเพื่อให้บริการ และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการแก่ประชาชน   ปรับปรุง  ซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์
เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี    ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 
 



 
 



ส่วนท่ี  4 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  

 

 
 

พันธกิจ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้้าการเกษตร    
2. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน  เช่นน้้าอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟ้า ประปา   ทาง

ระบายน้้า เป็นต้น 
4. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุนเพื่อการผลิตด้านการเกษตร   
6. ส่งเสริม และสนับสนุน การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนเพื่อ

การเกษตร  
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อน้าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ด้าเนินชีวิต 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝ้าระวัง  
10. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
11. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 
12. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
13. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
14. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 
15. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมี

ส่วนร่วม และรับผิดชอบ)  
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
17. ให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 
18.ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับอาเซียน 
19.ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
20. ส่งเสริม  สนับสนุน การป้องกันปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น เส้นทาง

คมนาคม ทางระบายน้้า ไฟฟ้าน้้าประปา  
2. การบริหารจัดการแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร 
3. การบ้ารุง รักษาสุขภาพสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาสภาพแวดล้อม

แม่น้้าล้าคลอง จัดให้มีระบบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
4. การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด้าน

การเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด้าริ 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา

และแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา การส่งเสริมการศึกษา 
การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสารการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริม  สืบสานเอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด้าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

8. สร้างความพร้อมของต้าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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แบบ ยท.01 

 
 
 
 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล พ.ศ. 2558-2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน

สังคมและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

ชัยจุมพล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต้าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน

การเมืองและการ
บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่1 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ การลงทุน  
พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการบริหาร
จัดการและการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
คุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความรู้คู่คุณธรรม 
มีความมั่นคงทาง
อาหาร มีรายได้ 
และอาชีพที่
เหมาะสม มีสุข
ภาวะชุมชน และมี
ความมั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาภาค
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การ
แปรรูปและ
ผลิตภัณฑ์ 

OTOP ให้มี
คุณภาพและ
ปลอดภัยและมี
ความมั่นคงทาง
อาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ และ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้ารงไว้ซ่ึง
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่สมบูรณ์  พัฒนา
แหล่งน้้า  การ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
และพลังงานที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เพิ่มศักยภาพการค้า
การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และ
ความสัมพันธ์กัน
ประเทศเพื่อนบ้าน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาสในการประกอบ

อาชีพ 
2.การจัดหาแหล่งงงานและจ้างงานท้า 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการเกษตร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1.การส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.การส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาและและนันทนาการ 
3.การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4.การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.การสังคมส่งเคราะห์เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
6.การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
8.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9.การรักษาสถานภาพหมู่บ้านให้เข้มแข็งปลอดจากยาเสพติด 
10.ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม  บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้าและทางระบายน้้า  
2.การพัฒนาการจัดหาจัดท้าแหล่งน้้าเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร  
3.การพัฒนา การขยายเขตไฟฟ้า  แสงสว่าง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.การก้าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.การคุ้มครอง ดูแลที่สาธารณประโยชน์ 
3.การคุ้มครองบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การควบคุมมลพิษและเหตุร้าคาญ 
5. การจัดพ้ืนที่สาธารณะเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อยใจ และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
1.การเพ่ิม/พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนอ้านวยความสะดวกและความรวดเร็วในการ

ให้บริการ พัฒนาคุณภาพและการสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ  
2.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองค์กร 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

 
  



 

                             

 

การประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
 

1.  การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
แผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่   และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตาม
กรอบการประเมินผลในระดับใด 

การติดตาม  (Monitoring)  

การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี  ถึง
ระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant  Chart  ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด       ตรง
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว     

การประเมินผล ( Evaluation )  

การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( Standard  criteria )  
และ ตัวชี้วัด 
( indicators )  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ  โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ  ใน  2  ระดับ  คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  และเกณฑ์การ
ประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่นหรือจุดด้อย ของงาน/โครงการ  อย่างมีระบบแล้ว
ตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขงาน/โครงการนั้น   เพื่อการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น
  

วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ   
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล    เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /
โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  และผลการด าเนิน/โครงการ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน 
/โครงการ ในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้ว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                             

-- 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
สามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสามปี ดังนี้ 

1.1  การก าหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อาจ 

ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ดังนี้  
       (1)   ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 

(2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงาน  

(3)  ความก้าวหน้า (Progress)  กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล  
(Monitoring) 

(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ 
ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effetiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต ( Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่

เกิดจากการ 
ท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาจน าแนวทางท้ังหมดที่ 
ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะ
พิจารณา 
  1.2  การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาสามปี  อาจก าหนดแนวทาง  ดังนี้        

   (1) การประเมินผลกระบวนการ ( Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

   (2) การประเมินผลโครงการ ( Project Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 

   (3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 

 

 

 

 



 

                             

-- 

 

  ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสาม
ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 3   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

  ขั้นตอนที่ 4    รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด   พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      
  ขั้นตอนที่ 5   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น
หรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี  
และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

2.  องค์กรที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548   ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

(1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง 

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 



 

                             

-- 
 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ชัยจุมพล   ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังนี้ 

1. ให้ทุกส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานติดตามแผนงาน / โครงการที่ตั้งไว้เป็นรายไตรมาส  
ก าหนดไว้  4  ไตรมาส  ในรอบปี  คือ 
  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม) 
  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน) 
  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 2.  น าผลการด าเนินงานในแผนพัฒนาท้องถิ่นปีที่ด าเนินการ  น าสรุปโครงการที่ด าเนินการจริง
จากโครงการที่ตั้งไว้ในแผนว่ามีการด าเนินการจริงก่ีโครงการและคิดเป็นร้อยละเท่าไร  
 3.  ให้มีการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 4.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล ชัยจุมพล   เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 5.  ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ชัย
จุมพล ให้ส่วนราชการ  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน    ได้ทราบ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้ทราบ
ต่อไป 

 

 
************************************** 
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